Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 3/09/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw SRH Obroki Sp. z o.o.
z dnia 03.09.2024 r.

OGLOSZENIE
0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska
Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu
spotki pod firma: Slaski Rynek Hurtowy OBROKI Sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach

na podstawie § 16 ust. 1 pkt 21 i 22 oraz § 20 ust. 3, 4 i 6 Aktu Zatozycielskiego spotki oraz art. 22
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 125 z pézn. zm.), Zgromadzenie Wspdlnikéw spétki pod firma: Slaski Rynek Hurtowy OBROKI
Sp. z 0.0. (dalej: Spotka) z siedzibg w Katowicach (40-833), przyl. Obroki 130, wszczyna postepowanie
kwalifikacyjne na stanowiska:

Prezesa Zarzadu
Cztonka Zarzadu
spotki Slaski Rynek Hurtowy OBROKI Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach.

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ facznie
nastepujgce warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) korzystac z petni praw publicznych,

e) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

f) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreélone w art. 587-5877,
art. 590 i art. 591 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII
Kodeksu karnego,

g) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt a)-f) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach prawa handlowego.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

3. Zgtoszenie kandydata na Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu powinno zawierac:
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wskazanie funkcji w Zarzadzie Spétki, ktérej dotyczy zgtoszenie,

imie i nazwisko, adres zamieszkania i adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego,

adres poczty elektronicznej, informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem,

list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym (CV), zawierajagcym opis dotychczasowych

doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej,

oswiadczenia o:

a) ukonczeniu studidw wyzszych lub wyksztatceniu wyzszym uzyskanym za granicg uznanym
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) co najmniej 5-letnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

¢) co najmniej 3-letnim doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgcym z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) korzystaniu z petni praw publicznych,

e) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) nietoczacych sie przeciwko kandydatowi postepowaniach karnych i karno-skarbowych,

g) spetnianiu innych niz wymienione w pkt 4 a)-e) niniejszego ogtoszenia wymogéw
okreslonych w przepisach odrebnych, a w szczegdlnos$ci nie naruszaniu ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajagcego w spétkach prawa
handlowego,

h) oswiadczenie o tym, ze:

- nie petni funkcji spotecznego wspdtpracownika, nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub nie swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

- nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

- nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub nie
Swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

- nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

- jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci spotki.

oryginat zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci kandydata za

przestepstwo okreslone w art. 587-587%, art. 590 i art. 591 Kodeksu spétek handlowych oraz

art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego, wystawione nie wczesniej niz na dwa
miesigce przed datg uptywu terminu do sktadania zgtoszen,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw prowadzonego

postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z dnia

04.05.2016 r. z pdzn. zm).

. Do kazdego zgtoszenia nalezy dotgczyé witasnorecznie podpisany zyciorys zawodowy, list
motywacyjny oraz wszelkie sktadane oswiadczenia. Do kazdego zgtoszenia nalezy dotaczyc,
w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata, o ktérych wyzej
mowa, m.in. dyplom ukonczenia studidéw, sSwiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,
dokumenty poswiadczajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Odpisy dokumentéw moga
by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem wtasnorecznie przez kandydata. Kandydat, ktérego
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zgtoszenie spetnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie oryginatéw
dokumentdéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci
mogg przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty)..

. Zgtoszenia kandydatéw powinny by¢ ztozone do dnia 11 wrzeénia 2024 r. do godz. 15%, osobiscie

lub za posrednictwem podmiotu swiadczacego ustugi pocztowe lub poczty kurierskiej, w siedzibie
Grupy CZH S.A. z siedzibg w Katowicach (kod pocztowy: 40-955), ul. Lompy 14, od poniedziatku do
pigtku w godz. 8.00-15.00, w zamknietych kopertach zawierajgcych adnotacje: ,Zgtoszenie
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki Slaski Rynek Hurtowy
OBROKI Sp. z 0.0.” lub ,Zgtoszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka
Zarzadu spotki Slaski Rynek Hurtowy OBROKI Sp. z 0.0.”. Spétka nie ponosi odpowiedzialnosci za
niedostarczenie w wyznaczonym terminie zgtoszen kandydatéw, w tym w szczegdlnosci za
dziatania podmiotéw swiadczacych ustugi pocztowe lub kurierskie.

. W przypadku dokonania zgtoszenia po uptywie terminu wskazanego w pkt 5, koperta zawierajgca

zgtoszenie nie zostanie przyjeta. Jednak, w przypadku przyjecia przez Grupe CZH S.A. koperty
zawierajgcej zgtoszenie, po uptywie terminu wskazanego w pkt 5, zgtoszenie nie bedzie podlegac
dalszemu rozpatrzeniu, jako nie spetniajagce wymogdw formalnych.

. Z zastrzezeniem tresci pkt 6, zgtoszenia ztozone po uptywie terminu wskazanego w pkt 5 lub nie

spetniajgce wymogdéw wskazanych w pkt 3 i 4 nie podlegajg rozpatrzeniu.

. Od dnia publikacji ogtoszenia do dnia sktadania zgtoszen, zgodnie z pkt 5, w siedzibie Spétki, od

poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 — 14.00, zainteresowani udziatem w postepowaniu moga
zapoznac sie z nastepujgcymi dokumentami: sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy
2023, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2023, FO1 za Il w. 2024 r., Akt
Zatozycielski i Regulamin Organizacyjny Spétki.

. Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 12 wrzesnia 2024 r., o godz. 10%.

Kandydaci dopuszczeni do udziatu w dalszym postepowaniu, tj. spetniajgcy wymogi formalne,
otrzymajg zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne telefonicznie i za pomocga poczty elektronicznej,
na adres poczty elektronicznej danego kandydata wskazany w zgtoszeniu, ze skutkiem doreczenia,
z podaniem daty i godziny przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego udziatu w postepowaniu
zostang przeprowadzone w dniu 13 wrzesénia 2024 roku, poczawszy od godz. 10%. Zastrzega sie
prawo zmiany terminu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany terminu
rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio kandydatowi w zaproszeniu na rozmowe
kwalifikacyjng — telefonicznie i za pomocy poczty kurierskiej lub poczty elektroniczne;j,
odpowiednio na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej danego kandydata
wskazany w zgtoszeniu, ze skutkiem doreczenia. Rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie bedg w
siedzibie Grupy CZH S.A. w Katowicach, przy ul. Lompy 14, pok. 307.

Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany jest okaza¢ dokument tozsamosci ze

zdjeciem.

Zakres zagadnied bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu obejmuje w szczegdlnosci:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

b) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracowniczymi,

¢) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,
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d) znajomos¢ zasad wynagradzania w spétkach handlowych, w tym w spotkach z udziatem Skarbu
Panstwa,

e) znajomos$¢ ograniczenn prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce,

g) znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

h) wiedze z zakresu finanséw przedsiebiorstwa i rachunkowosci, audytu i kontroli finansowej
spotki kapitatowej, oceny projektéw inwestycyjnych,

i) znajomos¢ zagadnien z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji, sprzedazy
i public relations, gospodarki nieruchomosciami,

j) inne zagadnienia zwigzane z danym stanowiskiem.

O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni listem poleconym Ilub za
posrednictwem poczty elektronicznej, odpowiednio na adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej, wskazane w zgtoszeniu. Wraz z powiadomieniem kandydatowi zostang zwrécone
dokumenty udostepnione przez kandydata w trakcie postepowania.

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania.
Wycofanie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia Zgromadzeniu Wspdlnikéw spotki
Slaski Rynek Hurtowy OBROKI Sp. z 0.0., na adres: 40-955 Katowice, ul. Lompy 14.

Postepowanie, moze by¢é w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakorficzone bez wytaniania
kandydatéw, o czym w przypadku zakornczenia postepowania przed terminem ztozenia zgtoszen,
kandydaci zostang powiadomi poprzez ogtoszenie umieszczone na stronie internetowej Spotki,
a w przypadku zakonczenia postepowania po otwarciu zgtoszen - za pomocg listow poleconych
lub poczty elektronicznej na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, wskazane
w zgtoszeniu.



